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Hvordan udformer E-Secure sine CSR mal

E-Secure ApS
baeredygtige mal.

Somudgangspunktarbejderviforatggre voresklode til
et bedre sted at vaere. Vi gnsker at deltage i
forskelligt frivilligt arbejde i diverse
stgtteorganisationer, der kan aktivt ggre en forskel i
udviklingslandene.

Vihar fokus p3, at vor virksomhed aktivt medvirkertil
at minimere fglger af overforbrug af vores jords
ressourcer. Vierindstilletpaattage et medansvarfor
og ggre en aktivindsats forat mindske de store
mangder affald, menneskeheden til stadighed
producerer.

Vihar gjort det til en maerkesag at kommunikere med
voressamarbejdspartnere om, hvadde kanggre forat
bidragetil I#sningen afklodensudfordringer.

Fraforaret2017 ervi begyndtatindsamlefunktionelle
Alarmenheder til vores stgtteorganisation De kan
organisere, at alarm og sikkerheds enhederne kan
benyttes i udviklingslande, hvor Sikkerhed hele tiden
ogsa eretvigtigt redskab, der bade redder liv og g@r
hverdagen nemmere.

Vitageransvarsom virksomhed, og minimerervores
eget affaldsforbrug.

/E-Secure ApS

E-Secure’s mal er at bidrage aktivt til at na alle17
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AFSKAF FATTIGDOM

E-Secure ApS er | faerd med at etablere aktivt samarbejde med
NGO organisationer, og er pa nuvaerende tidspunkt | forhandlinger.

Malsaetninger:
At deltage i flere hjelpeorganisationer.




SUNDHED OG TRIVSEL

E-Secure ApS og E-Secure partnere har indrettet
servicebilerne med diverse hjxlpemidler for at sikre
arbejdsstillinger, derikke belaster medarbejderne ungdigt.
E-Secure ApSharenvirksomhedspolitik,som

indeholder punktet “Der skal veere plads og glaede til alle”.

Eksempler:

E-Secure ApS har en malrettet partner strategi, hvor der er
plads til alle, der vil veere med | vort faelles E-Secure partner
net.

Viharskabtenarbejdspladsmed rammer, rum ogforstaelse for
medarbejdernes forskellige behov og formaen, sa
medarbejderen eren kapacitet palige fod med kolegaerne.

Malszetninger:

Tilbyde medarbejdere firmaaftalertil forskellige treeningsce
Fa etableretensundfrokostordningifirmaet.

Finde rumog pladstil medarbejdere, med kroniske lidels
Udbygge “Der skal vaere plads til alle” ved at skabe
arbejdspladsertil personermedforskellige udfordri




KVALITETSUDDANNELSE

E-Secure er vore krav til kvalitet meget hgj. Derfor har alle
partnere | E-Secure diverse forskellige og ngdvendige
uddanelser inden for Sikring og EI.

Malsaetninger:

| 2017 har stgrste delen af E-Secure partnere

veaeret igennem de fleste ngdvendige

kursusforlgb.

Det skal sikre nye medarbejdere en basisviden om
reparationer, fejlfinding, skrueorden samt vaerktgjsbrug og
teknisk viden om alarmer video adgangskontrol samt lase mv.

Aktiviteter:

Samarbejde med eksterne leverandgrer for at fa udarbejdet
et dokumentationsstyringssystem til kvalitetssikring.

Salgs kompetancer og udvikling

af teknisk viden. SurfaceMount

lodning.

Mikroskopisk undersggelse og fejlfinding.




LIGESTILLING MELLEM
KONNENE

E-Secure ApS har en virksomhedspolitik, der

sikrer ligestilling mellem kgn og nationaliteter.

Der skelnesikke mellemkvinder og meend, nationaliteter,
hudfarve ellertrosretning. Ligeledes skelnesderhellerikke
mellem handicap og ikke handicappet.




BAREDYGTIG ENERGI

E-Secure ApS benytter diesel biler, som kgrer

op til 22 km/I.

| vores veaerksteder har vi bevidst opsat LED armaturer som en
delafvoresspareplan.Somsidegevinstudsenderlyskilderne et
behageligt ogafstemtlys, derbidragertil kroppens produktion af
D vitamin.

Malsaetning:

Udskifte vores dieselbiler til Hybridbiler.
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INDUSTRI, INNOVATION
OG INFRASTRUKTUR

E-Secure ApS taenker innovativt | alle

vore arbejdsprocedurer.

Visggerat udvide vores arbejdsomrader, samtden teknologi vi
benytter.

Malszetninger:

Kvalitetsstyrings-vaerktgjer skal vaere fuld funktionelle i 2017.
Udvikle nye standarter i vores branche - for at skabe bredere
forstaelse for teknikker og teknologier.

Ibrugtagelse af egen kursusforlgb

L and

Aktiviteter.

Faerdigggre vores projekt med Kvalitetsstyrings-program




BAREDYGTIG BYER OG
LOKALSAMFUND

E-Secure ApS deltag
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ANSVARLIG FORBRUG OG
PRODUKTION

Malssetninger:

Affaldfrareparationerafelektronikskalreduceresyderligere.
Nye teknikkerskal udvikles, sa flere dele fra defekte alarm
enhederkangenanvendes.

Udvikling af ruteplanlaegningssystem for at mindske brugen af
braendstof.

Sikre sig, at alle medarbejdere har den relevante viden omkring
bzeredygtighed og uddannelse.

At skabe rutiner sa diverse indpakning fra forsendelser med
reservedele, kangenanvendesellersendesreturtil leverandgrtil

genbrug forat aflaste miljget

Anskaffe hybridbiler.




KLIMAINDSATS

E-Secure ApS istandszetter def
de fremstar som nye.
dettegenbrugnedsaetterCO2
affaldsforbraending.
Genanvendelse reducererog
Distribution af batteriaffald
lipo/lifaindhold. E

Vibenytterkontorartikle:
Malsaetninger:

Energioptimering




PARTNERSKABER FOR

HANDLING
1 PARTHERSKABER
FOR HANDLING

E-Secure ApS indsamler gamle, men funktionelle
modeller af alarmer til udviklingslande.Herkande
benyttesbade pa privat og | erhvervs niveauogi
forbindelse med undervisning.

Malszetning:

Forsatatbidragetilbzeredygtigundervisningogkommunikation
gennem aflagtelektroniktil udviklingslande.

Aktiviteter
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